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Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Federais na Area de C&T. Tel/fax: (12) 3904-6655. http://www.sindct.org.br

Reajuste 2026 é fruto da
luta dos servidores!

O reajuste salarial dos servidores das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, CONQUISTADO EM 2024,
esta confirmado para abril de 2026 (pagamento que ocorre em maio), consolidando uma importante vitoria
da categoria, obtida através do acordo assinado em agosto de 2024. Esse reajuste € o resultado direto da
mobilizagdo e da Campanha Salarial liderada pelo Forum de C&T, do qual o SindCT realiza a secretaria-
executiva. O reajuste faz parte do plano do MGI de reestruturacdo das TABELAS DA C&T, por isso o
reajuste nao ¢ linear.

A persisténcia na mobilizagdo, a participagdo dos servidores nas assembleias deu frutos: em abril
de 2026, teremos a implementacdo de mais uma etapa do reajuste salarial conquistado na mesa de
negociagdo. Este movimento nao ¢ isolado; ele faz parte de um processo continuo de reestruturacao das
tabelas salariais das carreiras de Ciéncia e Tecnologia, iniciado para padronizar e valorizar os servidores
que movem a inovagao no Brasil.

A jornada para este reajuste passou por momentos decisivos:

* Agosto de 2024: Assinatura do acordo, fundamental, que previu a reestruturagdo das tabelas.

* Abril de 2025: Implementacdo da nova tabela salarial, apds intensa articulagdo com o Ministério
da Gestao ¢ da Inovacao em Servicos Publicos - MGI.

* Janeiro de 2026: Confirmacao oficial do reajuste previsto para abril, reafirmando o compromisso
firmado anteriormente.

E essencial lembrar que cada avango nas tabelas remuneratérias CONTOU COM A FORTE
PARTICIPACAO DO SindCT, que atua na secretaria-executiva do Forum de C&T. A aprovacio da Lei
Orcamentaria Anual - LOA de 2025 e as reunides da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente foram
campos de batalha onde a voz do servidor foi ouvida.

Somente com a unidade E A PARTICIPACAO de nossa base conseguiremos garantir que acordos
como o de 2024 sejam integralmente cumpridos e que novas conquistas venham no horizonte.

NADA CAI DO CEU, NADA VEM FACIL.

Por isso, nossa luta ndo para! Precisamos lutar, agora, para BUSCAR garantir reajuste em 2027!

Fique atento as convocagdes do SindCT e participe das Assembleias. Um sindicato forte se constroi
com a participacao de todos! POR ISSO, SINDICALIZE-SE!
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Nivel Auxiliar: reajuste linear de 5%

Nivel Auxiliar — 2026
GDACT| GDACT | Total com GDACT | Total com GDACT
Classe | Padrio VB GQ até ateé até 50 pontos até 100 pontos
S50pts | 100pts | Sem GQ | Com GQ | Sem GQ | Com GQ
VI 207934 352,39| 69414 1.388,28| 277348| 312587 346762 3.82001
A_UK"_iElF vV 202972 34271 680938 1.361,96| 2710, 70| 3.053,41| 3.391,68| 3.73439
TBCIT'CD v 1.981,18| 334,43 668,39| 1.336,78| 2.649,57| 2.984.00| 3.317,96| 3.652,39
Auxiliar || 1.93366) 326,14 656,37 1.312,74| 2.500,03| 2.916,17| 3.246,40| 3.572,54
Il 1l 1.887.49| 317,84 ©643,78| 1.287.56| 253127 284911 3.17505| 3.49289
| 1.842 30| 309,55 631,19 1.26238| 247349 278304 310468 341423
VI 1.766,19| 29712 609,45 1.21889| 237564 267276 298508 328220
A_UK"_iEIF vV 1.723,88| 288,83 598,00 1.196,00( 2321838 261071 291988 320871
TBCI”'CD [\, 1.682,80| 281,91 587,70| 1.175,40| 2.270,50| 2.552.41| 2.858,20| 3.140,11
Auxiliar || 1.642,57| 275,00] 576,26] 1.152,51| 2.218,83] 2.493,83| 2.795,08| 3.070,08
| 1l 1.603,56| 268,09 56539 113077 2.168,95| 243704 273433 3.00242
| 1.56534| 261,17 555,09 1.11017| 2.120,43| 238160 267551 293668
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O Estado e
a Valorizacao das Carreiras de C&T

A relacdo entre o governo federal e os
servidores de C&T ¢ marcada por décadas de
disputa e constru¢do institucional.

A histéria demonstra que a valorizagdo
salarial ndo ¢ uma concessdo espontanea dos
governos, mas o resultado de um sistema nacional
de C&T forte defendido arduamente pelos seus
trabalhadores.

Houve periodos em que, mesmo com forte
mobilizagdo, servidores publicos ficaram 8 anos
sem reajustes. Em outros periodos de disputa
politica, acordos com servidores de diversas
categorias foram  suspensos, negociagdes
em andamento foram interrompidas, e o
funcionalismo amargou RECENTEMENTE mais
6 anos consecutivos sem corregdes nas tabelas
salariais.

O atual governo, a exemplo de sua atuagdo
rior, tenta recompor um pouco das perdas
dais. Em seu primeiro ano, um reajuste
foi inserido na LOA, dando a todo

funcionalismo um reajuste de 9%. O TOTAL
REPOSTO SUPERA LIGEIRAMENTE A
INFLACAO DE 2023, 2024, 2025 E 2026, MAS
NAO REPOE AS PERDAS ENTRE 2018 A
2022.

O ATUAL governo reabriu os canais de
dialogo através da Mesa Nacional de Negociagao
Permanente. Houve entregas diretas de demandas
a ministra Luciana Santos ¢ articulagdes
constantes com o Ministério da Gestao e Inovagao
para garantir a reestruturacdo das tabelas.

Servidores das carreiras de C&T em
todo o pais se mobilizaram em manifestacdes,
assembleias e caravanas a Brasilia.

O periodo entre 2024 e 2025 foi marcado
pela luta para que o Orcamento da Unido
contemplasse os reajustes, enfrentando atrasos
na votacdo pelo Congresso Nacional, mas
garantindo a sangdo presidencial em abril de
2025
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