
Sindicato Nacional dos Servidores Públicos Federais
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Dia 20/08/2026
às 17h

na sede do SindCT

Edital de Convocação

ELEIÇÕES SINDCT

OSindicato Nacional dos Servidores Públicos Federais na Área de Ciência e Tecnologia do Setor Aeroespacial - SindCT, inscrito no
CNPJ sob o nº 60.127.602/0001-36, estabelecido na Rua Santa Clara, nº 432, Vila Adyana, São José dos Campos, Estado de São Paulo,
com base territorial em todo o território nacional, através de seu Presidente, Fernando Morais Santos, CPF:692.860.358-53, vem, na
forma do Estatuto, CONVOCARAssembleia Geral Ordinária Eleitoral Permanente a ser realizada no dia 20 de agosto de 2026, às 17h00
em primeira convocação e se preciso, às 17h30 em segunda convocação com o quórum existente, na sede do SindCT, situada na Rua
Santa Clara, nº 432, Vila Adyana, São José dos Campos/SP, para deliberação sobre a seguinte ordem do dia:
I – Discussão e aprovação do Regulamento Eleitoral do SindCT;
II – Eleição dos 03 (três) membros titulares da Comissão Eleitoral, nos termos do artigo 86 do Estatuto;
III – Instalação Oficial da Assembleia Geral Ordinária Eleitoral Permanente, que permanecerá constituída até a posse da Diretoria eleita;
IV – Assuntos correlatos ao processo eleitoral.
 A eleição para escolha da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e respectivos suplentes será realizada por voto direto e secreto dos
sindicalizados aptos a votar. Em votações a se realizarem de forma remota, através dos Correios mediante cédula a ser enviada para todos
os servidores sindicalizados aptos a votar, ou ainda, através do sistema eletrônico do SindCT, conforme artigo 48-A da lei n° 10.406 de
10 de janeiro de 2022 do código civil, o que se dará mediante o acesso, por parte do servidor sindicalizado apto a votar, ao link a ser
enviado para o seu e-mail já cadastrado perante o SindCT. No dia da eleição haverá urna disponível para votação na sede do SindCT, das
09h às 16h00. Os registros das chapas deverão ser realizados junto à Sede do SindCT, no endereço acima informado, nos dias úteis, no
período de 14 a 18 de setembro de 2026, das 09h00 às 16h00 horas. O requerimento de inscrição de Chapa para concorrer ao pleito,
acompanhado de todos os documentos exigidos para o registro, será dirigido à Comissão Eleitoral. Na secretaria do Sindicato, haverá
pessoa habilitada que prestará esclarecimentos e fornecerá os respectivos recibos de registro das Chapas.O primeiro escrutínio será
realizado no dia 09 de dezembro de 2026. No caso da votação por sistema eletrônico, o sistema estará disponível desde as 00:01 horas do
dia 09 até as 17:00 horas do dia 09 de dezembro de 2026. Caso ocorram as hipóteses previstas no Parágrafo 2º do artigo 79 e no
Parágrafo 3º do artigo 107 do Estatuto Social, será realizado segundo escrutínio em 15 de fevereiro de 2027, entre as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutínio, com o sistema eletrônico disponível desde as 00:01 horas do dia 15 até as 17:00 horas do dia 15 de
fevereiro de 2027. Cópia do presente Edital será publicado em Jornal de grande circulação nacional e estará afixado na Sede do
Sindicatoe no site do SindCT: www.sindct.org.br.

São José dos Campos, 11 de agosto de 2026
 Fernando Morais Santos

 Presidente

14/08/2026

Assembleia Geral
Ordinária Eleitoral
Permanente
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Após grande procura de servidores ao sindicato,
questionando sobre reajuste salarial, o SindCT
apresenta um balanço aprofundado dos impactos
econômicos dos reajustes conquistados na atual
gestão federal (2023–2026).
Ao assumir esse novo mandato, o Presidente Lula
possuía conhecimento do arrocho salarial imposto a
todo o funcionalismo federal durante os governos
Temer e Bolsonaro. Lula então comprometeu-se a
conceder reajustes salariais para recompor a
inflação que fosse registrada ao longo de seu
mandato, diferentemente do governo anterior.
Assim que chegou ao governo, Lula conseguiu
realizar ajustes no orçamento para conceder um
reajuste considerado “Reajuste Emergencial” de 9%
a todo funcionalismo federal. No mesmo ano, já
instaurou mesas de negociações com todas
categorias.
Para as carreiras de C&T, foi acordada uma
reestruturação da tabela salarial em duas etapas:
2025 e 2026, concedendo os maiores ganhos
percentuais em 2025.
Para verificar se a promessa em relação à
recomposição das perdas salariais foi cumprida, o
SindCT fez o cálculo de juros compostos sobre o
IPCA do período: 2023 (4,62%), 2024 (4,83%), 2025
(4,26%) e a projeção de 5,00% para 2026. Esse
cálculo resulta em uma inflação acumulada de
aproximadamente 20,06% no quadriênio.
Ao confrontar essa taxa com os três reajustes
concedidos pelo governo — o linear de 9% em 2023
e a reestruturação das tabelas em 2025 e 2026 —,
verifica-se que o topo de cada tabela remuneratória
(onde se concentra a maioria dos servidores) obteve
ganho real acima da inflação do período:

Nível Superior: aproximadamente 35% (ganho
real estimado de +12,4%);
Nível Médio: aproximadamente 30% (ganho real
estimado de +8,3%);
Nível Auxiliar: 25% (ganho real estimado de
+4,1%).

Entretanto, o cenário do próximo período requer
cautela. Apesar da atuação incansável do SindCT e
do Fórum de C&T nas mesas de negociação e

Lula cumpre promessa e reajuste para 2027
consta na PLOA, mas depende do Congresso

Campanha Salarial

reuniões bilaterais com o governo, não há
nenhum reajuste salarial acordado para 2027,
apenas previsão no Projeto de Lei Orçamentária
Anual - PLOA.
A pactuação de um novo acordo para 2027
encontra severos entraves jurídicos. Além do Teto
dos Gastos Públicos, o principal obstáculo é a Lei
Eleitoral (Lei nº 9.504/1997), que impõe vedações
rígidas à concessão de reajustes que excedam a
recomposição do próprio ano eleitoral e proíbe a
criação de despesas continuadas com pessoal no
encerramento de mandato.
Diante dessas restrições e da falta de margem
orçamentária, um acordo para 2027 é difícil de
ocorrer, principalmente porque no atual
Congresso, a extrema direita se empenha em
dificultar esse tipo de despesa.
Mesmo diante deste cenário, o SindCT e o Fórum
de C&T continuam atuando para que, no próximo
governo, as negociações tenham continuidade e
as carreiras de C&T possam ter uma
recomposição salarial justa, digna e buscando
repor as perdas do período 2018 a 2022.
O SindCT reafirma seu compromisso com a
transparência e manterá a categoria informada
sobre cada desdobramento.

Reunião
de aposentados e
pensionistas

11 de setembro
às 14 horas

na sede do SindCT
Rua Santa Clara, 432, SJC

A reunião acontece toda segunda sexta-feira do mês
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